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" DATOS DEIDENTIFICACION DEL ODE LA ASPIRANTE 7~ 7

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Titular de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Cargo al que se propone

* Puntiacion 30%

1. Hxstona profesmnal y laboral 10 10
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 2

3. Grado académico 25 2.5
4. Experiencia en materia electoral 15 12

CENTREVISTA R U Puntiiacion 70%

4 Apego a los prmmpms rectores

5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 14
5.2 Comunicacién 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 14
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Titular de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR % Puntuacién 30%
10

1. Historia profesional y laboral 10
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 2.5
3. Grado académico 2.5 2.5
4. Experiencia en materia electoral 15 12
ENTREVISTA % Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 15
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicaciéon 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 12
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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Jesus Arturo Baltazar Trujano



R ANEXO IV
o IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Instituto Electoral del Estado
Fuebla

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

FECHA
| 20 | 12 | 2021 |
DD MM AAAA

7

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Titular de la Direcciéon de Igualdad y No Discriminacion

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR % Puntuacién 30%
10

1. Historia profesional y laboral 8
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 2
3. Grado académico 2.5 2
4. Experiencia en materia electoral 15 12
ENTREVISTA % Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 14
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 14
5.2 Comunicacién 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 9
5.4 Negociacion 15 13
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Titular de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR % Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 10 10
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 0
3. Grado académico 25 2
4. Experiencia en materia electoral 15 6

ENTREVISTA Puntunacion 70%

4. Apego a los principios rectores

5. ldoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 15
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Titular de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién

Cargo al que se propone

ORA ) RE AR %% P acion 30
1. Historia profesional y laboral 10 10
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 2.5
3.  Grado académico 2.5 2.5
4. Experiencia en materia electoral 15 15

ENTREVISTA Puntuacion 70%

4. Apego a los principios rectores

5. Idoneidad para el cargo

5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 15
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
Calificacion 100
| /

Evangelin ndoza Corona
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE

VILLEGAS

LAGUNES

Nombre(s)

Apellido paterno

Apellido materno

Titular de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR

%

Puntuacion 30%

Séfﬁm"i&vas Vera

1. Historia profesional y laboral 10 9
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 i
3. Grado académico 2.5 7. A
4. Experiencia en materia electoral 15 'i- -
ENTREVISTA
4. Apego a los principios rectores l L#
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15
5.2 Comunicacion 10 '
5.3 Trabajo en equipo 10
54 Negociacion 15 1 2
5.5 Profesionalismo e integridad 3 5"
Calificacion £0.3 |
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

IVONNE VILLEGAS LAGUNES
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
Titular de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Cargo al que se propone
OR @ H R
1. Historia profesional y laboral 10 9
2. Participacién en actividades civicas y sociales 25 2
3. Grado académico ' 2.5 2
4. Experiencia en materia electoral 15 14
4. Apego a los principios rectores 15 14
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 12
5.2 Comunicacion 10 9
5.3 Trabajo en equipo 10 9
5.4 Negociacion 15 12
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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Juan Carlos Rodriguez Lépez




